
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรเชียงใหม่ 
Chiangmai Police Station 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



รายงานผลการดําเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของ

สถานตีํารวจภธูรเชยีงใหม ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตไิดร้ว่มกบัสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิใน

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)        

ในปีงบประมาณพ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัตาํรวจภูธรภาค 4 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิซึง่มีภารกจิใน การบรกิาร

ประชาชนในเขตพื้นทีเ่พือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสาํคญัของการบรหิารราชการของสถานีตาํรวจและเกดิ กลไกการมี

สว่นรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการจงึมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมีการพฒันาระบบการ บรหิารราชการ

การใหบ้รกิารใหมี้คณุธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม่ ดาํเนินการประชุมการขบัเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ 

หน่วยงานภาคร ัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของ ส ถา นี ตํ า ร วจป ระจํ า ปี งบ ปร ะมาณ  พ .ศ .2568 โดยมี                

พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์   บุญไทย สวญ.สภ.เชียงใหม ่ทา่นเดมิ และ พ.ต.ท.อนุชา   ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม ่ทา่นใหม ่เป็นประธาน

การประชุมซึ่งการประชุมดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส ั่งแต่งต ัง้ คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrityand TransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตาํรวจและทาํความเข้าใจ

ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร  ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ

(IntegrityandTransparencyAssessment:TA)ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคญั

ไดแ้ก ่

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OpenDataIntegrityandTransparencyAssessment:OIT) 

-ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบITAPพรอ้มจดัทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มทีก่ําหนดลงในระบบดงักลา่ว 

2) แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน(InternalIntegrityandTransparencyAssessment:IIT) 

-ใหส้ถานีตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบัประเด็นขอ้คาํถามใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน 

ทราบก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

3) แบบวดัการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก(ExternalIntegrityandTransparencyAssessment:EIT) 

-ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพฒันาการให้บริการเพื่อสร้าง         

ความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนกอ่นทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้



ภาพการประชุมการขบัเคลือ่นและกาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity&TransparencyAssessment:ITA) สถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม่ 

 

เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม2567เวลา09.00 น.พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์   บุญไทย สวญ.สภ.เชียงใหมไ่ดป้ระชุมการขบัเคลือ่นและ 
กาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)สถานีตาํรวจภูธรธวชับุรีณหอ้งประชุมสภ.ธวชับุรีโดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัไดท้ราบถงึ 
ความสาํคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrityand 
TransparencyAssessment:ITA)โดยไดอ้ธบิายและปรบัพื้นฐานความรูค้วามเข้าใจแกข่้าราชการตาํรวจในสงักดัใหร้บัทราบผา่นวีดี
ทศัน์ClinicPoliceITAจากสาํนกังานป.ป.ช. 

 

เมือ่วนัที1่4 มีนาคม2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม ่ไดป้ระชุมการขบัเคลือ่นและ 
กาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)สถานีตาํรวจภูธรธวชับุรีณหอ้งประชุม สภ.เชียงใหม ่โดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัไดท้ราบถงึ 
ความสาํคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrityand 
TransparencyAssessment:ITA)โดยไดอ้ธบิายและปรบัพื้นฐานความรูค้วามเข้าใจแกข่้าราชการตาํรวจในสงักดัใหร้บัทราบผา่นวีดี
ทศัน์ClinicPoliceITAจากสาํนกังาน ป.ป.ช. 

 



 

 

                 กจิกรรมประกาศนโยบายตอ่ต้านการรบั(Anti-BriberyPolicy)และนโยบายไมร่บัของขวญัและของกํานลั    
                    ทุกชนิด(NoGiftPolicy)จากการปฏบิตัหิน้าทีข่า้ราชการตาํรวจสถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
               



       
 
 
 
               

    

การประชุมชี้แจงของหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 

ปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 วันที่ 18 ม.ีค.68  ณ ห้องประชุม สภ.เชียงใหม่     

 

 

 
 
 
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
                
 

สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรบัปรุง

และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



ตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การ

ปฏิบัต ิ

หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 

มีความเป็นมิตร ไม่เลอืกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด  

๒. การปฏิบตัิอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความ

สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดภิาพ ทั้ง ด้าน

ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชดัเจน 

เข้าใจง่าย ทำใหก้ารบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มา

ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำ 

หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทน

หรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้

ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน  

 

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

 2) การใช้

งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ

หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ ให้

ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้

ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน  

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

3) การใช้  

  อำนาจ 

๑.การไม่เลอืกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ

สั่งการใหท้ำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร

และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่

ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน

ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก

พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความด ีความชอบเป็นพิเศษ 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน) ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

   

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

4) การใช้

ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ

ตนเองหรือพวก พอ้ง  

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้

ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 



๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน

ของ กลาง ในคดเีพื่อป้องกันไม่ใหถู้กสลับเปลี่ยนหรือการไม่นำเขา้ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

ด.ต.ทองใบ  เอือ้ทัดทาน  

 

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

5) การ

แก้ไขปัญหา

การทุจรติ 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย

ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ

ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม

สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 

ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด

การ ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ

ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 

ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)  ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

   

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพ

การ

ดำเนนิงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่

กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 

ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่

สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ

การไม่ถูกดำเนินคด ีรวมถึงประสบการณ์ดา้นการถูก เจา้หน้าที่ตำรวจใน

สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง

เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู ่ให้หวาดกลัว และเอื ้อ

ประโยชน์ให้แก่นักการเมอืงหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น

เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย

จากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)    ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ร.ต.อ.ทวนทอง  ศริิจักษ์หงส์ 

 

  เจา้หน้าที่ลงข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอือ้ทัดทาน 

 

 



7) ประสิทธิ 

ภาพการ

สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ

ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ

บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 

และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื ่อสังคม 

ออนไลน์รวมถึงการมีช ่องทาง ในการร้องเร ียนการทุจร ิตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น 

เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ

ช่องทางอื่น ๆ 

พ . ต . ท . ว ร ว ุ ฒ ิ  ป า ร ะ จู ม 

ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 

 

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

 

8) การ

ปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 

ในการขอรับบริการจากเดมิ การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า

ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาการ ดำเนินงานหรือการใหบ้ริการให้ดีขึ้น 

ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

พ.ต.ท.วรวุฒิ ปาระจูม  ผู้

ควบคุม 

 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ เอือ้ทัดทาน 

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปดิ 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน ได้รับ

ทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วรว ุฒ ิ ปาระจ ูม ผ ู้

ควบคุม 

๑.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ทองใบ  เอือ้ทัดทาน 

๒. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ผยแพร ่ลง

เว็บไซต์ 

ด.ต.อรัญ  พันธุ์ศรี 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 

ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน

ของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.สถิตย์  นาสงิห์ทอง 

สว.(สอบสวน)    ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

เจา้หน้ารับผิดชอบ 

ด.ต.ทองใบ  เอือ้ทัดทาน 

  เจา้หน้าที่ลงข้อมูล 

ด.ต.อนุรักษ์  สังข์ชาตี 



1. ผลการดําเนนิการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน

(OneStopService) 

การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 

การทําแบบสํารวจความพงึพอใจ -ไดจ้ดัใหม้กีลอ่งแสดงความคดิเห็นความพงึพอใจในการ 
รบับรกิาร 

-ตดิต ัง้QRCodeใหป้ระชาชนรว่มแสดงความคดิเห็นความ
พงึพอใจในการรบับรกิาร 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิ ณ จุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

 

 

 



2. กจิกรรมทีแ่สดงถงึการนํามาตรการไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจดุบรกิารอยา่งเป็นรปูธรรม 
 

การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคบืหน้าการ 
ดาํเนินคด ี

-การจดัใหมี้ผูท้าํหน้าทีป่ระขาสมัพนัธ์บนสถานีตาํรวจเพีอ่ให ้
คาํแนะนําข ัน้ตอนการตดิตอ่งานแกผู่ม้าใชบ้รกิารดว้ยจติใจของ 
การบรกิารทีด่ีมีความเป็นมติรใชว้าจาและกริยิาอาการสุภาพ 
แสดงการใหเ้กียรตผิูม้าตดิตอ่ราชการ 

-ตดิต ัง้ป้ายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบเพือ่สอบถามความ 
คบืหน้าการดาํเนินคดีโดยมีรายชือ่พนกังานสอบสวนทีจ่ะตดิตอ่ 
พรอ้มเบอร์โทรศพัท์ 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิณจุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

 

 
จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถาม ความคบืหนา้การดําเนนิคด ี

 



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร 
-มีการจดัรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกนัหรือต่อเนื่องกนั 

ไดแ้กง่านรบัแจง้ความรอ้งทุกข์กลา่วโทษและงานเปรียบเทียบ ปรบั
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
-ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิารมีความชดัเจนถูกตอ้งมองเห็น ไดง้า่ย 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิณจุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

   
 

 

 
 

                                                                                                                                                                                

 
ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ุดบรกิาร 

  

 



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 
ภาพป้ายพนัธะสญัญา 
(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไมช่าํรุดปรบัปรุง ขอ้มูล
ใหท้นัสมยัอยูส่มํ่าเสมอ) 

-การกาํหนดกรอบกจิกรรมการปฏบิตังิานของสถานี 
ตาํรวจ ภายใตร้ะบบการทาํงานและทรพัยากรทีมี่อยูใ่น 
แตล่ะพื้นทีเ่พือ่กาํหนดเป็นพนัธะสญัญาใหบ้รกิารโดย 
แสดงข ัน้ตอนและระยะเวลาของการใหบ้รกิารของสถานี 
ตาํรวจทีผู่ม้าใช้บรกิารควรทราบ 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิณจุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

   
 

จดัทําป้ายพนัธะสญัญาแกไ้ขป้ายทีชํ่ารุดปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัสมํา่เสมอ 
 

  
 

   
 
 

  



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 

ภาพป้ายNoGiftPolicy 
-ตดิไวใ้นจุดบริการของสถานีเพื่อให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศวา่เจา้หน้าทีทุ่กคนในสงักดัไมร่บัของขวญัหรือ 
ของกาํนลัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละตอ่ตา้นการรบัสนิบนโดยมี 
พ.ต.ท.อนุชา  ธนะอุดม สวญ.สภ.เชียงใหม ่หวัหน้าหน่วยงานประกาศ 
-ไดจ้ดัทาํในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิณจุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

ภาพป้าย NoGiftPolicy 

       

               

      
 



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 
ป้ายประชาสมัพนัธ์Downloadคูมื่อการ 
ใหบ้รกิาร 

-คูม่อืการใหบ้รกิารแยกเป็นแตล่ะสายงานโดยชดัเจน 

-ไดจ้ดัทํารปูแบบ QRCode เพิม่เตมิเพือ่ความสะดวกใน การดาวน์

โหลด 

 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิ ณ จุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

 

 

Downloadคูม่อืการใหบ้รกิารสถานตีํารวจภูธรเชยีงใหม ่



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 
การจดัสิง่อาํนวยความสะดวกการใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

จดัสิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูม้าใชบ้รกิารตามความ 
เหมาะสมของพื้นทีไ่ดแ้ก ่น้ําดืม่ เครือ่งดืม่ หอ้งน้ํารถเข็นคน พกิาร 
ทีจ่อดรถคนพกิาร เป็นตน้ 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิ  ณ  จุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

   

สถานทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 

             

รถเข็นสําหรบัคนพิการ น้ําดื่มเครื่องดืม่ ที่พกัคอย  

                   

                                                



การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 
กจิกรรมการประชุมมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ(OIT) 

-มีการออกคาํส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินการของหน่วยงานรฐั
(ITA) 
-มีการประชุมกาํกบัตดิตามการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูล 
สาธารณะ(OIT)อยา่งตอ่เนื่อง 



 
รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิ ของสถานตีํารวจ 

 

 

เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม2567เวลา09.00น.พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์   บุญไทย สวญ.สภ.เชียงใหมไ่ดป้ระชุมการขบัเคลือ่นและ 
กาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)สถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม ่ณ หอ้งประชุม สภ.เชียงใหม ่โดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัไดท้ราบ
ถงึ ความสาํคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrityand TransparencyAssessment:ITA)และการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ
(OIT) 

 

เมือ่วนัที ่14 มีนาคม2568 เวลา09.00น. พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหมไ่ดป้ระชุมการขบัเคลือ่นและ 
กาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)สถานีตาํรวจภูธรธเชียงใหม ่ณ หอ้งประชุมสภ.เชียงใหมโ่ดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัไดท้ราบ
ถงึ ความสาํคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrityand TransparencyAssessment:ITA)โดยได้อธบิายและปรบัพื้นฐานความรูค้วามเข้าใจแกข่้าราชการตํารวจในสงักดัให้
รบัทราบและการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ(OIT) 

 



 
 
 

 

ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

รายงานการประชุมการมอบหมายหน้าทีก่ารยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ(OIT) 

ของ สถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม่ 

เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ  หอ้งประชุมช ัน้ 2  สภ.เชียงใหม่ 

1. พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์    บุญไทย    สวญ.สภ.เชียงใหม ่ ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.นพรราช       จนัปาน      สว.อบสวน.สภ.เชียงใหม ่ กรรมการ 

3. พ.ต.ต.วรวุฒ ิ        ปาระจูม     สวป.สภ.เชียงใหม ่ กรรมการ/เลขานุการ 

4. พ.ต.ต.องอาจ        ศรีนวลออ่น สว.สส.สภ.เชียงใหม ่ กรรมการ 

5. ด.ต.ทองใบ          เอื้อทดัทาน   ผบ.หมู(่ป).สภ.เชียงใหม ่ กรรมการ 

6. ด.ต.อรญั            พนัธุ์ศรี         ผบ.หมู(่ป).สภ.เชียงใหม่ กรรมการ 

7. ด.ต.เอกรฐั          นาเมืองรกัษ์ ผบ.หมู(่ป).สภ.เชียงใหม่ กรรมการ/ผูช้ว่ยเลขานุการ 

8. ด.ต.อนุรกัษ์    สงัข์ชาตี     ผบ.หมู(่ผช.พงส.).สภ.เชียงใหม ่   กรรมการ 

9. จ.ส.ต.ธนพฒัน์    สีวาส          ผบ.หมู(่สส.).สภ.เชียงใหม ่            กรรมการ 

10.จ.ส.ต.วชัรพล   กมลศลิป์      ผบ.หมู(่ป).สภ.เชียงใหม ่              กรรมการ 

 และขา้ราชการตาํรวจ สภ.เชียงใหม่ 

ผูไ้มเ่ขา้รว่มประชุม ไมม่ี 

เริม่ประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระที ่1  เรือ่งประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

ประธาน-เมือ่ปีงบประมาณพ.ศ.2567สภ.เชียงใหม ่ไดผ้ลการประเมนิITAในระดบั“ตอ้งปรบัปรุง”ในปีงบประมาณพ.ศ.2568

ผูบ้งัคบับญัชาไดมี้หนงัสือส ั่งการเตรียมความพรอ้มการดาํเนินการประเมนิ คณุธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของสถานีตาํรวจในสงักดัภ.จว.รอ้ยเอ็ดและใหส้ภ.ในสงักดัดาํเนินการการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ

(OIT)ใหด้าํเนินการใหเ้รียบรอ้ยกอ่นวนัที ่๒๐ เมษายน ๒๕๖๘ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพประสทิธผิลและบรรลุ

ตามวตัถุประสงค์ 

 ทีป่ระชุม-รบัทราบ 

ระเบียบวาระที ่2 ขอ้พจิารณา 

ประธาน  1.ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม ่

ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีส่าํนกังานป.ป.ช.กาํหนด 

2.กาํกบัตดิตามเรง่รดัใหก้ารประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม ่

ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์และกรอบระยะเวลาทีส่าํนกังานป.ป.ช.กําหนด 

3.ใหข้อ้เสนอแนะสง่เสรมิสนบัสนุนและพฒันาแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ



สถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม่ 

4.พจิารณาเสนอแตง่ต ัง้คณะทาํงานเพือ่สนบัสนุนดา้นการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ สถานี

ตาํรวจภูธรเชียงใหม่ 

5.ดาํเนินการอืน่ใดตามทีส่ารวตัรใหญส่ถานีตาํรวจภูธรเชียงใหม ่    

  มอบหมายอบหมาย 

 ทีป่ระชุม-รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่3  ขอ้ส ัง่การ/เรือ่งทีต่อ้งปรกึษา 

ประธาน-กาํกบัการปฏบิตัติามระเบียบวาระที ่2 ขอ้ 1-5 โดยเครง่ครดัโดยใหส้ารวตัรทุกสายงานเป็นผูร้บัผดิชอบในการ กาํกบัดูแล

ตรวจสอบและตดิตามการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะและใหร้ายงานผลการปฏบิตัเิป็นระยะ 

ทีป่ระชุม-รบัทราบ 

วาระที4่ เรือ่งอืน่ๆ(ถา้มี) 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

พ.ต.ท.     ประธานในทีป่ระชุม 

( ชนะฐากรณ์  บุญไทย ) ผูต้รวจสอบรายงานการประชุม     

สวญ.สภ.เชียงใหม่ 

 

พ.ต.ต.       กรรมการและเลขานุการ 

 ( วรวุฒ ิ  ปาระจมู ) ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

สวป.สภ.เชียงใหม่ 



 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรเชยีงใหม ่
ที่   ๓๒๑   / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
__________________________ 

ด้วยไดร้ับหนังสือสั่งการตำรวจภูธรจังหวดัร้อยเอด็ ให้จดัตั้งคณะทำงานเกีย่วกับการประเมินการประเมิน ITA โดยประกอบดว้ย
หัวหน้างานฝ่ายอำนวยการเป็นหัวหน้าคณะทำงานและเจ้าหน้าที่จากสายงานต่างๆทกุสายงานเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนประจำปี 
๒๕๖๘  นั้น  

เพื่อให้การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจ”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ จงึแต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมิน ITA  ดงันี ้
 ๑   .ตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่พันตำรวจโท ชนะฐากรณ์  บุญไทย   สารวั        
                                                 หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๘  -๒๔๒๘๙๖๙  เป็น หัวหน้าคณะทำงาน  
 ๒  .พันตำรวจตร ีวรวุฒิ     ปาระจูม     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่   
             หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๒ -๘๕๑๓๙๗๓  เป็น คณะทำงาน  
  ๓  .พันตำรวจโท นพราช   จันปาน       สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่     
                                                  หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๗  -๒๒๑๘๑๘๑   เป็น คณะทำงาน  
           ๔  .พันตำรวจตรี องอาจ  ศรีนวลอ่อน  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่     
                                                   หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๗  -ทำงาน๙๖๗๓๒๖๑   เป็น คณะ  
          ๕   .ดาบตำรวจ ทอ งใบ    เอื้อทัดทาน    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรเชียงใหม่ 
           หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๘ -๑๓๐๘๕๙๖    เป็น คณะทำงาน  
          ๖   .ภธูรเชียงใหม่ดาบตำรวจ อรัญ      พันธุ์ศร ี        ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจ  
           หมายเลขโทรศัพท ์๐๙๙ -๐๘๕๖๙๖๙    เป็น คณะทำงาน  
 ๗.    ดาบตำรวจ เอกรัฐ    นาเมืองรักษ์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่  
           หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๔ -๘๑๐๙๐๗๐    เป็น คณะทำงาน  
          ๘   .อนุรักษ์    สังข์ชาตี     ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ดาบตำรวจ  
           หมายเลขโทรศัพท ์๐๘๓ -๒๘๕๑๖๐๔    เป็น คณะทำงาน  
          ๙   .จ่าสิบตำรวจ ธนพัฒน ์  สวีาส       ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่ 
           หมายเลขโทรศัพท ์๐๖๔ -๑๙๑๕๔๕๒    เป็น คณะทำงาน  
 ๑๐ . จา่สิบตำรวจ วัชรพล  กมลศิลป์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเชียงใหม่ 
            หมายเลขโทรศพัท ์๐๙๐-๘๖๐๘๕๕๐    เป็น คณะทำงาน 
 มีหน้า ที่จดัทำ บันทึก แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๘ ในระบบรายงาน  

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๔   เดือน ธันวาคม   พทุธศักราช    ๒๕๖๗  

                        พันตำรวจโท     
   )ชนะฐากรณ ์   บุญไทย (  

  สารวตัรใหญ่สถานีตำรวจภูธรเชียงใหม ่



 

 

 



                                                                                   

                                                                                       
 
 
                                                                                           

 คําสั่งสถานีตํารวจภูธรเชียงใหม่ 
                                                                                            ที ่๓๒๗/๒๕๖๗ 
                                               เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
                                                         ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

******************* 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparency Assessment:ITA)ลงสู่“สถานีตํารวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณพ.ศ.2568ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร 
ราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรเชียงใหม่จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามตารางผนวกก.แนบท้ายคําสั่งนี้มีหน้าที่ในการการจัดทําข้อมูลการจัดทํา
ข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่สํานักงานป .ป.ช.กําหนดโดยให้ข้าราชการตํารวจที่มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทําข้อมูลแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)ดังนี้ 

1. ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
สถานีตํารวจที่นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เป็นข้อมูลของการดําเนินการระยะ2ไตรมาส(ตุลาคม2567–31มีนาคม2568) 
โดยมอบหมายให้ 

1. พันตํารวจตรี วรวุฒิ     ปาระจูม สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรเชียงใหม่ เป็นผู้รวบรวมผลการดําเนินการของแต่ละ
ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานป.ป.ช.กําหนด เสนอให้สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรเชียงใหม่ เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการ 

2. ดาบตํารวจ อรัญ    พันธ์ุศรี  ผู้บังคับหมู่ป้องหันปร่บปราม เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ(Admin)รวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้โดยเคร่งครัดหากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบทันที 

 
สั่ง ณ วันที่  ๑๔  ธันวาคม    พุทธศักราช ๒๕๖๗ 

 

                                                          พันตํารวจโท  
                                                                                                                                    ( ชนะฐากรณ์      บุญไทย ) 

 สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจภูธรเชียงใหม่ 
 
 
 



 

การพฒันาดา้น ผลการดําเนนิการ 
การประชุมกาํกบัตดิตามโดยหวัหน้าสถานี -มีการกาํกบัตดิตามการดาํเนินงานในสว่นของ 

คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใส
ในการดาํเนินการของหน่วยงานรฐั(ITA)อยา่ง 

ตอ่เน่ือง 

 

รปูถา่ยผลการดําเนนิงานจรงิ ณ จุดบรกิารของสถานตีํารวจ 

 

เมือ่วนัที ่ 14  มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อนุชา    ธนะอุดม  สวญ.สภ.เชียงใหม ่ไดป้ระชุมการขบัเคลือ่น
และ กาํกบัตดิตามการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transparency 
Assessment:ITA)สถานีตาํรวจภูธรธเชียงใหม ่ณ หอ้งประชุมสภ.เชียงใหมโ่ดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัไดท้ราบ
ถงึ ความสาํคญัและประโยชน์ของการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrityand TransparencyAssessment:ITA)โดยได้อธบิายและปรบัพื้นฐานความรูค้วามเข้าใจแกข่้าราชการตํารวจในสงักดัให้
รบัทราบและการมอบหมายผูร้บัผดิชอบการยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ(OIT) 

 



 
 


